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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น






ตั้งไว้
 8,179,120   บาท    
1.  รายจ่ายประจำ







ตั้งไว้
 8,069,350   บาท

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ    




ตั้งไว้      2,445,120   บาท   
เงินเดือน 







ตั้งไว้      2,300,640   บาท   

1.1.1  ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตั้งไว้         512,640   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.1.2  ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น










ตั้งไว้
     72,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.1.3  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  



ตั้งไว้
1,545,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, หัวหน้าสำนักงานปลัด, นักพัฒนาชุมชน,  นักวิชาการเกษตร,  บุคลากร, นิติกร,               เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน, เจ้าพนักงานสาธารณสุข,เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน  9  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  

งานบริหารทั่วไป(00111)

1.1.4  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ





ตั้งไว้      171,000      บาท
(1)  เงินประจำตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

ตั้งไว้        42,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ  7
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(2)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล


ตั้งไว้        85,800      บาทเพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร,

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน, บุคลากร, นิติกร, เจ้าพนักงานสาธารณสุข,  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน  6 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(3)  เงินเพิ่มปรับตามวุฒิพนักงานส่วนตำบล



ตั้งไว้        43,200      บาทเพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับตามวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2554  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
ค่าจ้างประจำ  







ตั้งไว้      144,480      บาท  

1.1.5  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  




ตั้งไว้      126,480      บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

1.1.6 ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  





ตั้งไว้        18,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว    






ตั้งไว้      875,280      บาท  

1.2.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  




ตั้งไว้      690,120      บาท  
(1)  ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  


ตั้งไว้      177,480     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ, 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  จำนวน  2  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(2)  ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  



ตั้งไว้       512,640     บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป,                  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  8  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ 





ตั้งไว้      185,160     บาท  
(1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ตั้งไว้        41,160     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ,  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน  จำนวน  2  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป

ตั้งไว้      144,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป, พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  8  อัตรา       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3 หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  




ตั้งไว้   
3,875,630    บาท  
ค่าตอบแทน







ตั้งไว้   
1,791,430   บาท  
 
1.3.1  ประเภทเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

ตั้งไว้   
1,356,000    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้


(1)  ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

ตั้งไว้  
  112,200     บาท



(2)  ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งไว้  
    91,800     บาท



(3)  ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

ตั้งไว้    
    72,000     บาท

(4) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 15  คน  ตั้งไว้  1,080,000    บาท

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  









ตั้งไว้  
  190,430     บาท 


(1)   ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  










ตั้งไว้         15,000     บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ   ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.  และกชช  2  ค.  

ตั้งไว้  
    30,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล จปฐ.  และกชช  2  ค.  ของตำบลทุ่งนารี
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(3) เงินรางวัลส่วนแบ่งค่าปรับจราจร



ตั้งไว้  
     5,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินรางวัลส่วนแบ่งค่าปรับจราจรแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  ผู้จับกุม  หรือ
       ผู้นำจับกุม แล้วแต่กรณี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(00110) งานบริหารทั่วไป(00111)

(4)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น   




ตั้งไว้      140,430      บาท   


เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ  และ


พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  


งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.3  ประเภทค่าเบี้ยประชุม  





ตั้งไว้      54,000        บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
13.4  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  


ตั้งไว้       10,000       บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการแก่พนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนา
รี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.5 ประเภทค่าเช่าบ้าน 


   


 
ตั้งไว้       81,000      บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.6  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 



ตั้งไว้        30,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.7  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล 


ตั้งไว้        70,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และผู้มีสิทธิที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลจากองค์การบริหารส่วน
ตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
       
ค่าใช้สอย







ตั้งไว้      1,644,200   บาท  
1.3.8   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  



ตั้งไว้         114,000   บาท
(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  



ตั้งไว้           60,000   บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
(2)  ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่



ตั้งไว้          20,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายไวนิล  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
(3)   ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  



ตั้งไว้           10,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ   ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)
งานบริหารทั่วไป(00111)
(4)   ค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสาร




ตั้งไว้           24,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเหมาเครื่องถ่ายเอกสารรายเดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.9   ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  

ตั้งไว้        76,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ที่เป็นทรัพย์สินที่อยู่ในความควบคุมดูแล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องตัดหญ้า  รถยนต์
รถจักรยานยนต์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.10 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  


ตั้งไว้      406,200      บาท    
(1)  ค่ารับรอง  






ตั้งไว้        25,000      บาท  
-  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
ตั้งไว้  20,000  บาท

-  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น  หรือคณะกรรมการ  หรือ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทย  หรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน
ตั้งไว้  5,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
(2)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก  อปพร.

ตั้งไว้        100,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก  อปพร.  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน (00121)
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล  ตั้งไว้     10,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  และประชาคมตำบล  ในการจัดทำแผนชุมชน
แผนพัฒนาตำบลและอื่น  ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
 (4)  โครงการสภาเด็กและเยาวชนตำบลทุ่งนารี
  

ตั้งไว้          20,000    บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนตำบลทุ่งนารี  ในการจัด
กิจกรรม  การบำเพ็ญประโยชน์  ทัศนศึกษา  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน (00252)

(5)  ค่าใช้จ่ายโครงการครอบครัวอบอุ่น 



ตั้งไว้         20,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม  จัดกิจกรรมให้ความรู้  การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ครอบครัว ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน(00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(6)  โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพและฝึกอาชีพระยะสั้น  
ตั้งไว้         20,000     บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  เพิ่มพูนความรู้  ฝึกทักษะในการประกอบอาชีพ  ฯลฯให้แก่ราษฎรกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)
(7)   โครงการฝึกอบรม  สัมมนา  หรือศึกษาดูงาน   


ตั้งไว้   211,200  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน  กลุ่ม  สหกรณ์  และอื่นๆ     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)

1.3.11  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว้      1,048,000   บาท  
(1) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง



ตั้งไว้         450,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งทั่วไป  หรือเลือกตั้งซ่อมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น  หรือการเลือกตั้งตามที่กฎหมายกำหนด ฯลฯ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  29,850 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  420,150 บาท
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)


(2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 



ตั้งไว้          80,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
(3)  ค่าพวงมาลัย พวงมาลา ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พานพุ่ม และอื่น ๆ  ตั้งไว้    5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  พวงมาลา  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พานพุ่ม  และอื่นๆ
สำหรับพิธีการวันสำคัญต่างๆ  ตามวาระและโอกาสที่จำเป็น  และมีความสำคัญ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
(4)  ค่าใช้จ่ายศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  ตั้งไว้    80,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

การเกษตรประจำตำบลทุ่งนารี    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงาน

การเกษตร (00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
 

 (5)  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก  อปพร.
   ตั้งไว้       85,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการรักษาความสงบ  การปฏิบัติหน้าที่เวรยามประจำศูนย์  อปพร.
และตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาลปีใหม่  เทศกาลสงกรานต์  หรือตามหนังสือสั่งการ  และ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวกับภารกิจของ อปพร.  เช่น  ค่าเลี้ยงรับรองการประชุมคณะกรรมการ
และสมาชิก อปพร. ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความ
สงบภายใน(00120)  งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)



(6)  โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส


  ตั้งไว้        45,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้ด้อยโอกาส  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)


(7)  ค่าใช้จ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  


   ตั้งไว้     170,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจาก
สาธารณภัยต่างๆ  ได้แก่  อัคคีภัย  วาตภัย  อุทกภัย  ภัยแล้ง  ฝนทิ้งช่วง  ฝนแล้ง  
จากโรคระบาดหรือแมลงระบาด  หรือศัตรูพืชที่เกิดขึ้นในพื้นที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  70,000 บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  100,000 บาท  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)
(8)  โครงการปลูกปาล์มน้ำมัน




ตั้งไว้        80,000      บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการบำรุงรักษาปาล์มน้ำมันในบริเวณพื้นที่สาธารณะ         หลังที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป             ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
(9)  โครงการวันท้องถิ่นไทย




ตั้งไว้        3,000        บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย  วันที่  18  มีนาคม  ของทุกปี  
เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลที่ 5
ที่ได้ทรงจัดตั้งการปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นในประเทศไทย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(10) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


ตั้งไว้      20,000        บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์  5 รั้วป้องกัน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารทั่วไป (00111)
(11)โครงการท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สีเขียว   

ตั้งไว้        5,000        บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยการปลูกต้นไม้  ปรับปรุงสวนสาธารณะเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน  และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ  7  รอบ  84  พรรษา  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320)  
งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
(12)โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ


ตั้งไว้        5,000        บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการในการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  โดยเฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์     ซึ่งเป็นสถาบันของชาติอันเป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติและความ
สามัคคีของคนในชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
(13) ค่าใช้จ่ายโครงการร่วมงานวันสับปะรด-ไม้ผลของดีอำเภอป่าบอน ตั้งไว้    20,000      บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการร่วมงานวันสับปะรด–ไม้ผลของดีอำเภอป่าบอน ประจำปี 
 2555   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320)  
 งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
        ค่าวัสดุ








ตั้งไว้   
 440,000      บาท  
1.3.12  ประเภทวัสดุสำนักงาน 





ตั้งไว้       40,000       บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานต่าง ๆ เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.13  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 




ตั้งไว้          5,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟ้า  ฟิวส์  สายไฟ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.14  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  




ตั้งไว้         15,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  น้ำดื่ม  ไม้ถูพื้น  ไม้กวาด  ผงซักฟอก  
น้ำยาต่างๆ  ถ้วยชาม  จาน  ช้อน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
1.3.15  ประเภทวัสดุยานพาหนะ และขนส่ง  



ตั้งไว้         25,000     บาท   
​​
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  ยางใน  ยางนอก  
หัวเทียน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
1.3.16  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  



ตั้งไว้      240,000      บาท  
(1)  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  



ตั้งไว้      200,000      บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สำหรับใช้ในราชการขององค์การบริหาร
  ส่วนตำบล  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง  ฯลฯ  
  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  50,000 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  150,000 บาท
  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)
  (2)  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นสำหรับกิจกรรมขอใช้เครื่องจักรกลของหน่วยงานราชการ
 อื่น  






ตั้งไว้        40,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    สำหรับกิจกรรมที่ทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งนารี  ขอใช้เครื่องจักรกลของส่วนราชการอื่น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)

1.3.17  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  



ตั้งไว้         80,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสิ่งของ  เครื่องใช้และเวชภัณฑ์ต่างๆ  เช่น  อุปกรณ์ทำแผล  วัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  น้ำยาพ่นหมอกควัน  ทรายอะเบท  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221)
1.3.18  ประเภทวัสดุการเกษตร  





ตั้งไว้        10,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืชและสัตว์  อาหารสัตว์
พันธุ์พืช  ปุ๋ย  พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ  วัสดุเพาะชำ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
1.3.19  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ 




ตั้งไว้        25,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
คอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารทั่วไป (00111)
       1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค  






ตั้งไว้      725,000      บาท 
1.4.1 ประเภทค่าไฟฟ้า  





ตั้งไว้      600,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ค่าไฟฟ้าสำหรับกิจการ
ประปาและที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
400,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  200,000  บาท  ปรากฏในแผนบริหารงานทั่วไป (00110)
งานบริหารทั่วไป(00111)
1.4.2 ประเภทค่าโทรศัพท์  





ตั้งไว้       10,000       บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์  สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.4.3 ประเภทค่าไปรษณีย์  





ตั้งไว้       30,000       บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณีย์อากร   สำหรับที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารทั่วไป(00111)
1.4.4 ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  



ตั้งไว้       85,000       บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรสาร  ค่าบริการทางอินเตอร์เน็ต  ค่าต่ออายุโดเมน  ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารทั่วไป(00111)
1.5  หมวดเงินอุดหนุน  


​



ตั้งไว้     148,320       บาท
1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน  ในกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์








ตั้งไว้     148,320       บาท

(1)  อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองธง 


ตั้งไว้         8,320       บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของศูนย์จัดซื้อจัดจ้างอำเภอป่าบอน  ประจำปี  2555

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  

งานบริหารทั่วไป(00111)  

(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
 (2)  อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง  



ตั้งไว้       10,000       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง  ประจำปี  2555   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)  
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์(00232)    
(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
(3)  อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  



ตั้งไว้       20,000       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ในการจัดทำโครงการอบรมการจราจร
และต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (00252)

(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
(4)  อุดหนุนสำนักงานเกษตรอำเภอป่าบอน   


ตั้งไว้         20,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำนักงานเกษตรอำเภอป่าบอนตามโครงการจัดงานวันสับปะรด – 
ผลไม้ของดีอำเภอป่าบอน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการเกษตร(00320)  งานส่งเสริมการเกษตร (00321)
(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)

 (5)  อุดหนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารงานสาธารณสุขมูลฐาน  
ตั้งไว้       90,000      บาท
เพื่อจัดสรรเป็นค่าดำเนินงานของ  อสม.  ในเขตชุมชน/หมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน ๆ ละ
10,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข(00220)  
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (00223)

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน






ตั้งไว้      109,770      บาท    

2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์






ตั้งไว้      109,770      บาท


2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน




ตั้งไว้        52,500      บาท
(1)  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร




ตั้งไว้          6,500      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ขนาด  2  บาน (มอก.)  จำนวน  1  ตู้
โดยตั้งตามราคาตลาดปัจจุบัน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00110)
(2)  โต๊ะทำงาน





ตั้งไว้          8,600      บาท
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานระดับ  3-6  พร้อมเก้าอี้  จำนวน  2 ชุด โดยตั้งตาม
  มาตรฐานครุภัณฑ์   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
  ทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00110)



(3)  เครื่องปรับอากาศ




ตั้งไว้         37,400     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศชนิดติดผนัง  ขนาด 12,000  บีทียู  
จำนวน   2  เครื่อง  โดยตั้งตามมาตรฐานครุภัณฑ์   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00110)
2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  



ตั้งไว้        26,270      บาท


(1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสำนักงาน  


ตั้งไว้        20,700      บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโต๊ะและเก้าอี้ จำนวน 1 ชุด 

โดยตั้งตามราคามาตรฐานของกระทรวง ICT  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111)

รายละเอียดดังนี้
· มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีความเร็วไม่น้อยกว่า 2.4 GHZ 
-  มีหน่วยหน่วยความจำไม่น้อยกว่า  128 MB 

-  มีหน่วยความจำหลัก (RAM)  ไม่น้อยกว่า 2 GB

-  มีDVD –RW หรือดีกว่า จำนวน 1 หน่วย
-  มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จำนวน 1 ช่อง                
-  มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมีขนาดไม่
น้อยกว่า 18  นิ้ว จำนวน 1 หน่วย
-  โต๊ะพร้อมเก้าสำหรับวางคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ชุด

 
(2)  เครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ 


ตั้งไว้          5,570      บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์/ชนิด LED ขาวดำ  จำนวน  1  เครื่อง
โดยตั้งตามราคามาตรฐานของกระทรวง ICT   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานทั่วไป (00111)  
รายละเอียดดังนี้ 
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi

-  มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 18   ต่อนาที
-  มีหน่วยความจำ ( Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB

-  มี Interfaceแบบ 1x Parallel หรือ 1x  USB 2.0 หรือดีกว่า
-  สามารถได้ได้กับ  A4,Letter, Legal และ Custorm  โดยมีถาดใส่กระดาษ
   ได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 


ตั้งไว้        31,000      บาท


(1) หลังคาไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก 


ตั้งไว้        31,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหลังคาสำเร็จรูปชนิดทำด้วยไฟเบอร์กลาสหรือเหล็ก  
จำนวน  1 หลัง  เพื่อติดตั้งรถ  อปพร. โดยตั้งตามมาตรฐานครุภัณฑ์   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารทั่วไป(00110)
โดยมีรายละเอียดดังนี้

-  มีช่องลมพร้อมกระจกเลื่อน

-  ฝาท้ายเปิดแบบโช็คอัพแก๊ส

-  มีที่นั่งสองแถว  พร้อมยางปูพื้น  หรือชุดเบาะมาตรฐานนั่งพื้น

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการคลัง

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น






ตั้งไว้
 1,943,360   บาท
1.  รายจ่ายประจำ  







ตั้งไว้
 1,930,360   บาท
       1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 





ตั้งไว้
 1,153,680   บาท

เงินเดือน     







ตั้งไว้
 1,005,120   บาท

1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  



ตั้งไว้         936,600   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการคลัง  เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เจ้าพนักงานพัสดุ  นักวิชาการการเงินและบัญชีจำนวน  6  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)

1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  





ตั้งไว้          68,520    บาท 


(1)  ค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล      


ตั้งไว้          56,400    บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    เจ้าพนักงานพัสดุ

จำนวน   4  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  

งานบริหารงานคลัง(00113)
(2)  เงินเพิ่มปรับตามวุฒิพนักงานส่วนตำบล


ตั้งไว้          12,120    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับตามวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้ง  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2554 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง(00113)

ค่าจ้างประจำ   







ตั้งไว้       148,560     บาท

1.1.3  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  




ตั้งไว้       142,320     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน   1  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)

1.1.4  ประเภท  เงินเพิ่มต่างๆ  





ตั้งไว้          6,240     บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ลูกจ้างประจำ  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี   จำนวน   1  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
       1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว
   





ตั้งไว้      300,720     บาท
 
1.2.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว    




ตั้งไว้      241,560      บาท    
(1)  ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  


ตั้งไว้      177,480     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน   2  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  ค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  



ตั้งไว้       64,080      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง  พนักงานจดมาตรน้ำ   จำนวน   1
อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)

1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  





ตั้งไว้        59,160      บาท  
(1)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ตั้งไว้        41,160      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   จำนวน   2  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างทั่วไป  

ตั้งไว้        18,000      บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่ง  พนักงานจดมาตรน้ำ
จำนวน   1  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 
งานบริหารงานคลัง (00113) 
       1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   




ตั้งไว้        475,960    บาท
ค่าตอบแทน







ตั้งไว้        305,960    บาท

1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  











ตั้งไว้        105,960    บาท  


(1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  










ตั้งไว้          30,000    บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ   ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)

(2)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น   




ตั้งไว้           75,960   บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้างประจำ  และ

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)   ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 


 ตั้งไว้        10,000     บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.3  ประเภทค่าเช่าบ้าน 






ตั้งไว้          90,000    บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     



ตั้งไว้          30,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ขององค์การ

บริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)

1.3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   



ตั้งไว้           70,000   บาท 


เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้มี


สิทธิที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลจากองค์การบริหารส่วนตำบล   ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)

ค่าใช้สอย        







ตั้งไว้        125,000    บาท
1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  



ตั้งไว้          45,000    บาท
(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  



ตั้งไว้          30,000    บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)
(2)  ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่



ตั้งไว้          10,000    บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายไวนิล  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)
 (3)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  



ตั้งไว้            5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ   ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110)  
งานบริหารงานคลัง (00113)

1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  

ตั้งไว้          10,000    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  ซ่อมแซม


ทรัพย์สินครุภัณฑ์ต่าง ๆ ค่าบำรุงรักษาทรัพย์สิน เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  


ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.8  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอื่น  ตั้งไว้  70,000   บาท      

(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   



  ตั้งไว้         30,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ


หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง    


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  


งานบริหารงานคลัง (00113)

(2)  ค่าของขวัญ  ของสมนาคุณแก่ผู้ชำระภาษี 


  ตั้งไว้        40,000    บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อของขวัญ  ของสมนาคุณให้แก่ผู้ชำระภาษีทุกประเภทที่ชำระภาษี

ภายในเวลาที่กำหนด
ประจำปี  2555  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป(00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)
ค่าวัสดุ     







ตั้งไว้       45,000       บาท
1.3.9  ประเภทวัสดุสำนักงาน   





ตั้งไว้       30,000       บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหรือจัดจ้าง วัสดุสำนักงาน  เช่น กระดาษ  ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด   แฟ้ม

สมุดบัญชี  แบบพิมพ์ ซอง อุปกรณ์การจัดทำทะเบียนลูกหนี้ภาษี ทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ  ฯลฯ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป(00110) งานบริหารงานคลัง (00113)
1.3.10  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ 





ตั้งไว้        15,000      บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  ตลับผงหมึก  โปรแกรม และ

 อื่น ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)  

งานบริหารงานคลัง (00113)
       1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค






ตั้งไว้
        -
      บาท

1.5  หมวดเงินอุดหนุน






ตั้งไว้
        -
      บาท
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  






ตั้งไว้        13,000      บาท
2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์






ตั้งไว้        13,000      บาท
2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน





ตั้งไว้        13,000      บาท
(1)  ตู้เหล็กเก็บเอกสาร





ตั้งไว้        13,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร  ขนาด  2  บาน (มอก.)  จำนวน  2  ตู้
โดยตั้งตามราคาตลาดปัจจุบัน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป(00110)
        รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี   อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนโยธา

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น       






ตั้งไว้      2,170,175   บาท
1.  รายจ่ายประจำ     







ตั้งไว้      2,114,575   บาท

1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ




ตั้งไว้         953,760   บาท  


เงินเดือน






ตั้งไว้         953,760   บาท  


1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล     


ตั้งไว้         839,280   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา  
นายช่างโยธา  ช่างโยธา  เจ้าหน้าที่การประปา  นายช่างสำรวจ  นายช่างเขียนแบบ
จำนวน   6    อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)



1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  




ตั้งไว้        114,480    บาท  
(1)  เพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล

ตั้งไว้        100,080    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง  
นายช่างโยธา  ช่างโยธา  เจ้าหน้าที่การประปา  นายช่างสำรวจ  นายช่างเขียนแบบจำนวน   5   อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(2)  เงินเพิ่มปรับตามวุฒิพนักงานส่วนตำบล


ตั้งไว้        14,400     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับตามวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ลงวันที่  24  พฤษภาคม  2554 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว    





ตั้งไว้        303,600    บาท  


1.2.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว       



ตั้งไว้        228,840    บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  พนักงานผลิตน้ำประปา  จำนวน   3    อัตรา     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)


1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ   




ตั้งไว้         74,760    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  พนักงานผลิตน้ำประปา  จำนวน    3    อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ     



ตั้งไว้       857,215     บาท   


ค่าตอบแทน






ตั้งไว้       208,215     บาท   

1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น









ตั้งไว้          78,215    บาท  

         
(1)  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  










ตั้งไว้          20,000    บาท  


เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน


ท้องถิ่น  เช่น  ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ  ซึ่งมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)


งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)

         (2)    เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น   



ตั้งไว้         58,215     บาท  


เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง


ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี    เป็นกรณีพิเศษ    (เงินรางวัลประจำปี)   


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหาร


ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
ตั้งไว้         10,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล  และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)   



1.3.3  ประเภทค่าเช่าบ้าน   




ตั้งไว้         55,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน(00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
(00241)   
1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   


ตั้งไว้         25,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)
1.3.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล        


ตั้งไว้         40,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานส่วนตำบล  และผู้มีสิทธิที่จะได้รับ
ค่ารักษาพยาบาลจากองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
ค่าใช้สอย







ตั้งไว้      369,000      บาท   


1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   

 
ตั้งไว้        50,000      บาท   
(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  


ตั้งไว้        40,000      บาท   
   เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
(2)  ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่


ตั้งไว้          5,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายไวนิล  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
 (3)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  


ตั้งไว้          5,000      บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ   ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้        294,000    บาท  



(1)   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์


ตั้งไว้          40,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องสูบน้ำ  แผงควบคุม
ไฟฟ้า  เครื่องสูบน้ำประปา  ฯลฯ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)
(2)  ค่าบำรุงรักษาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง         

ตั้งไว้        254,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เช่น  ซ่อมแซมถนน
ทางระบายน้ำ  ฯลฯ  ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายในหมวดอื่นๆ          
ตั้งไว้          25,000    บาท  



(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     


ตั้งไว้          25,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไป
ราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล   พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)


ค่าวัสดุ







ตั้งไว้       280,000     บาท   


1.3.9  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน     



ตั้งไว้         20,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  ดินสอ  ปากกา  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241)


1.3.10  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ



ตั้งไว้         50,000     บาท
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  หลอดไฟฟ้า  ฟิวส์  สายไฟ  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
                                         งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
1.3.11  ประเภทวัสดุก่อสร้าง      




ตั้งไว้       180,000     บาท
  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น  ไม้  ตะปู  ค้อน  เลื่อย  ท่อน้ำ  อุปกรณ์ประปา
  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
                                        งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.3.12  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์     



ตั้งไว้         25,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม  หมึกพิมพ์  และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)


1.3.13    ประเภทวัสดุอื่นๆ     




ตั้งไว้           5,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบ
วิธีการงบประมาณ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  





ตั้งไว้            -
      บาท

1. 5  หมวดเงินอุดหนุน      





ตั้งไว้            -
      บาท 
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน       






ตั้งไว้         55,600     บาท

2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  
   





ตั้งไว้         55,600     บาท


2.1.1   ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ    



ตั้งไว้         55,600     บาท



(1)  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องสูบน้ำและตู้ควบคุม
ตั้งไว้         55,600     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องสูบน้ำและตู้ควบคุม ตั้งตามราคาตลาดปัจจุบัน
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(00310)  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน (00312)

โดยแยกเป็น




-  เครื่องสูบน้ำบาดาล (ซัมเมอร์ด)  ขนาด  1.5  แรงม้า  พร้อมอุปกรณ์และ

สายไฟ  จำนวน  2 ชุด  ราคาชุดละ  22,000 บาท  รวม  44,000 บาท
-  ตู้และระบบควบคุมเครื่องสูบน้ำบาดาล  ขนาด  1.5 แรงม้า  จำนวน  2 ตู้

ราคาตู้ละ  5,800 บาท  รวม  11,600 บาท





รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น  
 





ตั้งไว้   10,249,460    บาท   
1.  รายจ่ายประจำ   






ตั้งไว้     8,877,160    บาท   
     1.1  หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจำ     




ตั้งไว้  
   488,160    บาท  

เงินเดือน







ตั้งไว้  
   488,160    บาท  

1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   



ตั้งไว้        444,960    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล   ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา

นักวิชาการศึกษา  เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)

          
1.1.2   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ 





ตั้งไว้          43,200    บาท
 

(1)  ค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล

ตั้งไว้          18,000    บาท



เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง



นักวิชาการศึกษา  เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน   2  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  



ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)

(2)  เงินเพิ่มปรับตามวุฒิพนักงานส่วนตำบล



ตั้งไว้         25,200     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มปรับตามวุฒิให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิเบิกได้ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือนและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  ลงวันที่
24  พฤษภาคม  2554 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
     1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   






ตั้งไว้         505,680   บาท  

1.2.1  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว




ตั้งไว้         451,680   บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน
จำนวน 1  อัตรา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  2  อัตรา  
และจ่ายเป็นเงินสบทบค่าจ้างชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและผู้ดูแลเด็ก จำนวน 17 อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  




        
ตั้งไว้           54,000   บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์
เยาวชน  จำนวน 1  อัตรา  ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จำนวน  2  อัตรา  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
 
 1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   





ตั้งไว้      4,690,520   บาท    
ค่าตอบแทน   







ตั้งไว้         189,360  บาท    
1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  









ตั้งไว้         140,160   บาท

(1)  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น   




ตั้งไว้         140,160   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน 






ตั้งไว้          19,200    บาท  

เพื่อจ่ายเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิเบิกจ่ายได้ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  



ตั้งไว้          30,000    บาท    

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลแก่พนักงานส่วนตำบล และผู้มีสิทธิที่จะได้รับค่า

รักษาพยาบาลจากองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
ค่าใช้สอย        







ตั้งไว้      1,844,080   บาท

1.3.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  



ตั้งไว้          75,000    บาท    
(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  



ตั้งไว้          60,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
(2)  ค่าจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่



ตั้งไว้          10,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายไวนิล  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
 (3)  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  



ตั้งไว้            5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ   ค่าถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  

ตั้งไว้          80,000    บาท


(1)   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  


ตั้งไว้          30,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์   เช่น   เครื่องถ่ายเอกสาร  
เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี้ ฯลฯ ของส่วนการศึกษา ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)


(2)  ค่าบำรุงรักษาที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  



ตั้งไว้          50,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษา หรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น อาคารเรียน ห้องน้ำ
ฯลฯ  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.3.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   


ตั้งไว้         400,000   บาท    
(1)  ค่าใช้จ่ายส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์      

ตั้งไว้           80,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์  ครั้งที่  8  ประจำปี
2555  เทศบาลตำบลป่าบอน  กีฬาระดับอำเภอ   ระดับจังหวัด  และระดับประเทศ ฯลฯ
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
(2)  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา กรีฑา นักเรียน  ประชาชน  
อำเภอป่าบอน ประจำปี 2555




ตั้งไว้        150,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งนักกีฬานักกีฬาเข้าแข่งขันเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา   กรีฑา   นักเรียน 
ประชาชน อำเภอป่าบอน ประจำปี 2555  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
(3)  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ  

ตั้งไว้         30,000     บาท
 
เพื่อจ่ายเป็นค่าส่งนักกีฬานักกีฬาเข้าแข่งขันเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งานกีฬาและนันทนาการ (00262)


(4)   ค่าใช้จ่ายโครงการวันเข้าพรรษา 



ตั้งไว้          10,000    บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันเข้าพรรษา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)



(5)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
  


ตั้งไว้        120,000    บาท  
        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  เช่น ค่าของขวัญ  ของรางวัล  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
(6)  ค่าใช้จ่ายโครงการมอบเกียรติบัตรแก่เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว้         10,000    บาท
        เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการมอบเกียรติบัตรแก่เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อบรมเด็ก

 ก่อนเกณฑ์  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

 ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

1.3.7  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 
ตั้งไว้    1,289,080     บาท  


(1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   



ตั้งไว้         60,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าที่พัก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ
หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)


(2)  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตั้งไว้  1,229,080
บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้





-  ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นส้าน   
ตั้งไว้        342,160    บาท




   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นส้าน  


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 


งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 




- ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์บรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดป่าบาก   
ตั้งไว้       141,960     บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์วัดป่าบาก 
   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


-  ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองควาย 
ตั้งไว้       353,080     บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองควาย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 



-  ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางขาคีม   
ตั้งไว้       167,440     บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางขาคีม    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 


-  ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหล๊ะหาร   
ตั้งไว้       167,440     บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหล๊ะหาร  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 



-  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก   


ตั้งไว้         57,000     บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                                            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)


ค่าวัสดุ     







ตั้งไว้   2,657,080      บาท

1.3.8   ประเภทวัสดุสำนักงาน   





ตั้งไว้       40,000       บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ผงหมึกเครื่องถ่าย
 เอกสาร วารสาร สิ่งตีพิมพ์ต่าง ฯลฯ แก่ส่วนการศึกษาฯ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อบรม
 เด็กก่อนเกณฑ์ในตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  25,000 บาท  
 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  15,000 บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.3.9  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     




 ตั้งไว้        5,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ สายไฟ ฯลฯ แก่ส่วนการศึกษาฯ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)

1.3.10  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว 




ตั้งไว้       20,000       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น แป้ง แปรง  ไม้กวาด ผงซักฟอก น้ำดื่ม ฯลฯ 
แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในตำบลทุ่งนารี ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.3.11 ประเภทค่าอาหารเสริม (นม)




ตั้งไว้
 2,502,080   บาท   
(1)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นส้าน   

ตั้งไว้         184,240   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นส้าน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
(2)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดป่าบาก  
ตั้งไว้          76,440    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์วัดป่าบาก   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)

(3)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองควาย   
ตั้งไว้         190,120   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองควาย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(4)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางขาคีม 

ตั้งไว้           90,160   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางขาคีม    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(5)  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหล๊ะหาร 

ตั้งไว้         90,160     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโหล๊ะหาร  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(6)  ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย 
  
ตั้งไว้       254,800     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(7)  ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านยางขาคีม   


ตั้งไว้       336,700     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านยางขาคีม    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(8)  ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร   


ตั้งไว้       531,440     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


(9)  ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านทุ่งนารี    


ตั้งไว้       748,020     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)   แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนารี          
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
1.3.12  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    



ตั้งไว้        10,000      บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  เช่น แผ่นป้ายประกาศ สี พู่กัน  กระดาษ
 โปสเตอร์ ถ่านใส่กล้องถ่ายรูป รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้างอัด ขยาย กระดาษอัดรูป ฯลฯ 
  แก่ส่วนการศึกษาฯ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในตำบลทุ่งนารี    
  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
  การศึกษา (00211)
1.3.13   ประเภทวัสดุกีฬา    





ตั้งไว้       50,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น ลูกฟุตบอล ลูกตะกร้อ ลูกปิงปอง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งนารี ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)
1.3.14  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์     




ตั้งไว้        30,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์  โปรแกรม หมึกคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  
แก่ส่วนการศึกษาฯ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในตำบลทุ่งนารี 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211)
     1.4   หมวดค่าสาธารณูปโภค  






ตั้งไว้        25,000     บาท  
1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า   






ตั้งไว้        25,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในเขตตำบล
ทุ่งนารี   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210)  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)
1.5  หมวดเงินอุดหนุน      






ตั้งไว้    3,167,800     บาท  
1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน  ในกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์








ตั้งไว้    3,167,800     บาท  
   
(1)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย    



ตั้งไว้       364,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
 (2)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านยางขาคีม    



ตั้งไว้      481,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านยางขาคีม  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 


 (3)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร    



ตั้งไว้       759,200     บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 


 (4)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งนารี    



ตั้งไว้     1,068,600    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนอาหารกลางวันแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งนารี  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)
(5)  อุดหนุนวัดทุ่งนารี  





ตั้งไว้          15,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการอุปสมบทบรรพชาภาคฤดูร้อน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)  



(6)  อุดหนุนวัดทุ่งนารี  





ตั้งไว้          50,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการวันกตัญญู  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการวันกตัญญู
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)

(7)  อุดหนุนวัดโหล๊ะหาร  




ตั้งไว้           30,000   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน

ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260) 

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)


(8)  อุดหนุนมัสยิด ดารุ๊ลอิสลามิย๊ะ (บ้านโหล๊ะหาร)    

ตั้งไว้  
    40,000     บาทเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการอบรมจริยธรรมเยาวชนมัสยิด
ดารุ๊ลอิสลามิย๊ะ (บ้านโหล๊ะหาร)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานศึกษาไม่กำหนดระดับ (00214)

(9)  อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 6  


ตั้งไว้           30,000   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการวันลอยกระทง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)


(10) อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  หมู่ที่ 9  


ตั้งไว้         200,000   บาท
        เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการกีฬาตำบลทุ่งนารีต้านยาเสพติด ประจำปี 2555  

  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
  (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262)


(11) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอป่าบอน   


ตั้งไว้         20,000     บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงานประเพณีชักพระของอำเภอป่าบอน  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
(00260)  งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263) 
(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
(12) อุดหนุนโรงเรียนบ้านยางขาคีม  



 ตั้งไว้          40,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนในการจัดการแข่งขันคัดเลือกนักกีฬา-กรีฑา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งนารี ประจำปี 2555  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 




(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย



อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)


(13)  อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอป่าบอน 


ตั้งไว้          20,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอป่าบอน  เกี่ยวกับโครงการแข่งขันกีฬานักเรียน ประชาชน  ของอำเภอป่าบอน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) 




(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย



อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
 (14) อุดหนุนโรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร
  


ตั้งไว้           50,000   บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินอุดหนุนให้โรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร  ในการดำเนินการโครงการ

เปิดโลกการศึกษาสร้างปัญญาเด็กพัทลุงเครือข่ายทุ่งธงทอง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 



(ทั้งนี้จะดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกระจาย


    อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดแล้ว)
2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน    






ตั้งไว้    1,372,300     บาท   
2.1 หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      




ตั้งไว้    1,372,300     บาท   

2.1.1 ประเภทอาคาร





ตั้งไว้    1,372,300     บาท   


(1) โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อสน

ตั้งไว้    1,372,300     บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อสน หมู่ที่  5  บ้านบ่อสน  

ต.ทุ่งนารี  ขนาดไม่เกิน  50  คน  ตามแบบมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  กระทรวงมหาดไทย  แบบที่  สถ.ศพด.1 (แบบไม่ตอกเสาเข็ม)


ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 


งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี
อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง
รายจ่ายงบกลาง

1.  รายจ่ายงบกลาง   








ตั้งไว้
1,933,335    บาท  

1.1  ประเภท  รายจ่ายตามข้อผูกพัน    





ตั้งไว้
1,633,335    บาท  


1.1.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น  


ตั้งไว้
   132,315    บาท




เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ  พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  




ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)


1.1.2  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อบต.ทุ่งนารี


ตั้งไว้        120,000    บาท





เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพของ  อบต.ทุ่งนารี  





ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)
1.1.3 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลทุ่งนารี  


ตั้งไว้        100,000    บาท
เพื่อสมทบเป็นค่าดำเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลทุ่งนารี  ในการจัดระบบสวัสดิการให้แก่ประชาชนในตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
(00410)  งานงบกลาง (00411)
1.1.4  เงินสมทบประกันสังคม  





ตั้งไว้         263,020   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบเงินประกันสังคมแก่พนักงานจ้างทั่วไป  และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)
งานงบกลาง (00411)


1.1.5  เงินบำรุงรักษาการเป็นสมาชิกประจำให้สมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพัทลุง    















ตั้งไว้           10,000   บาท 




 เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาการเป็นสมาชิกประจำให้สมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด




 พัทลุง   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)


1.1.6  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ






ตั้งไว้        576,000    บาท





เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุในตำบลทุ่งนารี จำนวน  96  คน ๆ  ละ  500  บาท  





ต่อเดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  576,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  





ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)
 1.1.7  เบี้ยยังชีพผู้พิการ  






ตั้งไว้        354,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้กับผู้พิการในตำบลทุ่งนารี  จำนวน  35  คน ๆ  ละ  500  บาท  
ต่อเดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  210,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง(00410)  งานงบกลาง (00411)
 
1.1.8 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  





ตั้งไว้           78,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์ของตำบลทุ่งนารี  จำนวน  13  คน ๆ  ละ  500  บาท
ต่อเดือน  ดังนี้
(1)  เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ จำนวน 2 คน ๆ  ละ  500 บาท  ต่อเดือน เป็นเงิน  12,000   บาท
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)
(2)  เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ จำนวน 11 คน ๆ ละ 500 บาท ต่อเดือน เป็นเงิน   66,000  บาท
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)    งานงบกลาง (00411)

1.2  ประเภท  เงินสำรองจ่าย  






ตั้งไว้        300,000    บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสำรองจ่าย  ในกรณีเกิดความจำเป็น  หรือเร่งด่วน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป


ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)
