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บทที่  1
บทนำ


นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  เป็นต้นมา    บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเป็นอย่างมาก  เนื่องจากรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย    การปกครอง    การบริหาร    การบริหารงานบุคคล   การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ


นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  มาตรา  16  และมาตรา  19    บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  ทั้งนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ได้กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้  2  ประเภท  คือ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี เพื่อเป็นแนวทางในการใช้ทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  นโยบาย   และเป้าหมายที่วางไว้


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสร็จ  ตามแนวทางของการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาในอนาคต  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ได้นำเอาแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการจัดทำแผนสามปี  (พ.ศ. 2555 - 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  อันได้แก่  ปัญหาความต้องการของประชาชน/หมู่บ้าน  แผนชุมชน  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ของจังหวัดพัทลุง  ยุทธศาสตร์ของอำเภอป่าบอน  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนสามปี  (พ.ศ.2555 - 2557)  ขึ้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี   และเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
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ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดว่า   ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางหนึ่ง  จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม  ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี  กล่าวคือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้การวางแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ไปจัดทำงบประมาณ  เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการ  การมีส่วนร่วมของประชาชน
แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้อง  กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจำปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปีนั้น  ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  2  ประการ  คือ
1.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของโครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม
2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่องรูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถกำหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนำไปใช้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะกว้างๆ  ดังต่อไปนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่จะแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา

สามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีวัตถุประสงค์โดยรวมเพื่อนำแผนพัฒนาฯตำบลที่ได้มาดำเนินการ ปรับปรุง  ปฏิบัติตามแผน  ทั้งทางด้านการบริการสาธารณะ  โครงสร้างพื้นฐาน  เศรษฐกิจและสังคม  การเมืองการบริหาร  สิ่งแวดล้อม  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างครอบคลุมและทั่วถึง
วัตถุประสงค์เฉพาะการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. เพื่อกำหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามปัญหา ความต้องการของประชาชน
2. เพื่อเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  กระทรวง  จังหวัด  อำเภอและท้องถิ่นอื่นได้อย่างเป็นระบบ
3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึงเป็นธรรม  และเป็นไปตามความจำเป็นเร่งด่วน  อย่างมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อกำหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้วดำเนินการ  ประกอบด้วย  7  ขั้นตอน  ดังนี้


ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารอนุมัติ โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน  
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาคม


ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา



1.  ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อำเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรกให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยให้มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป


แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้  ยังมีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือก  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้


3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องดำเนินการ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา


4.  โครงการ/กิจกรรม  ที่พิจารณากำหนดอาจมีจำนวนมาก  ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนิน การ  ดังนี้


(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 


(2)  ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนิน
การของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


(3)  มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม  และยังเป็นการจัดลำดับโครงการไว้เพื่อทำแผนพัฒนาสามปีในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทำโครงการ/กิจกรรม  ที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย  ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถระบุไว้ในช่วงสามปีของแผนพัฒนาสามปีได้ เช่นโครงการจัดการขยะ  อาจมีกิจกรรมหลากหลายที่ต้องดำเนินการต่อเนื่อง


(4)  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้น  ในขั้นของการพิจารณากำหนดกิจกรรม  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้
· งบประมาณรายรับ  รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ทรัพยากรการบริหารอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· ภาคีการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมดำเนินการ  หรือมีภารกิจรับผิดชอบการดำเนินการในเรื่องนั้นๆ เมื่อพิจารณาด้านต่างๆดังกล่าวแล้ว  จะต้องแยกประเภทของโครงการออก  อย่างน้อย  3  ประเภท  คือ
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง    กล่าวคือมีขีด ความสามารถทั้งทางด้านกำลังเงิน    กำลังคน   วัสดุอุปกรณ์และความรู้ทางด้านการบริหารการจัดการที่จะดำเนินการได้เอง
· โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน     เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่   แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะดำเนินการ     จึงมอบให้หน่วยงานอื่นดำเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ
· โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่น  และภาคเอกชนอันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยงานปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว  ทั้งนี้ รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยู่แล้วโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว)



ขั้นตอนที่  3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์  แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)  ได้
2. การวิเคราะห์ข้อมูล    ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ
-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
-  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
-  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี


ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา



1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  บางครั้ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  แต่อาจนำมาปรับให้ชัดเจนและสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงสามปี



2.  ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือกและโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งที่ประชุมจะ ต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย  คือ




-  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ  เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมกันดำเนินการกับหน่วยงานอื่น  หรือโครงการ/กิจกรรม  ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการ




-  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา




-  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินงาน เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆได้อย่างถูกต้องเหมาะสม





-  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม




    ก. จากความจำเป็นเร่งด่วน
    ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    ค. ความเชื่อมโยงของกิจกรรม  และระยะเวลาที่จะดำเนินการ


ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป


ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี



1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้



บทที่  1   บทนำ



บทที่  2   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



บทที่  3   สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา



บทที่  4   ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี



บทที่  5   บัญชีโครงการพัฒนา



บทที่  6   การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ


ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี



1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้



2. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนพัฒนาสามปีให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอเพื่อดำเนินการต่อไป















































































































































































































































































































































































































































































1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยง ระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรทางการบริหารของท้องถิ่น  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในตำบล


นอกจากประโยชน์ในข้างต้นแล้ว  การจัดทำแผนพัฒนาสามปียังมีประโยชน์อีก  ดังนี้
1. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานแบบมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
2. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานโครงการ/กิจกรรม ตามความต้องการของประชาชน
3. ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถใช้แผนพัฒนาสามปี เป็นแนวทางการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
4. ทำให้งานในฝ่ายต่างๆมีการประสานกันดี  กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน  ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆที่ทำ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดความประหยัดกับองค์กร
5. ทำให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะดำเนินกิจกรรมอะไรบ้างเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามตรวจสอบและการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.  สภาพทั่วไป

 
ที่ตั้งและอาณาเขต   ตำบลทุ่งนารี  ตั้งอยู่ในเขตที่ว่าการอำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุงระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอป่าบอนถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ประมาณ  5  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ข้างเคียง  ดังต่อไปนี้


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ   ตำบลวังใหม่  และตำบลหนองธง  อำเภอป่าบอน


ทิศใต้

ติดต่อกับ   ตำบลโคกทราย  และคลองพรุพ้อ  เป็นแนวเขตจังหวัด





    ระหว่าง  จังหวัดพัทลุง  กับจังหวัดสงขลา


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ   ถนนเพชรเกษม  ตำบลโคกทราย  และตำบลหารเทา


ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ   ตำบลหนองธง  และเทือกเขาบรรทัด


เนื้อที่


ตำบลทุ่งนารีมีพื้นที่  ทั้งหมด  ประมาณ  119.2  ตารางกิโลเมตร  (74,000 ไร่)

  
ลักษณะภูมิประเทศ


สภาพพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศของตำบลทุ่งนารี  มีหลายลักษณะทั้งที่ภูมิประเทศพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเนินราบเรียบ  ตรงกลางเป็นที่ราบลุ่มมีลำคลองที่มีต้นกำเนิดจากเทือกเขาบรรทัดไหลผ่าน  และลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะสำหรับการทำสวนยางพารา  และทำการปลูกพืชเกษตรอื่นๆ


สมรรถนะดิน


ดินที่เหมาะสมสำหรับการปลูกยางพารามีอยู่  ประมาณร้อยละ  80  ของพื้นที่ตำบล


      
ดินที่เหมาะสำหรับการปลูกพืชไร่  มีอยู่ประมาณ  ร้อยละ  10  ของพื้นที่ทั้งตำบล


ดินที่เหมาะสำหรับการทำนา  มีอยู่ประมาณ  ร้อยละ  10  ของพื้นที่ทั้งตำบล


สภาพทางเศรษฐกิจ


ตำบลทุ่งนารี  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  อาชีพทำสวนยางพารา   ทำนาปลูกข้าว  สวนสับปะรด  การเลี้ยงสัตว์  ปลูกพืชผัก  เป็นอาชีพหลัก  ส่วนอาชีพรองคืออาชีพรับจ้าง

การบริการพื้นฐาน


การคมนาคม  สภาพทางคมนาคมทางบกขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  มีถนนสาย
เพชรเกษมสายหาดใหญ่-พัทลุง  เป็นสายหลักผ่านอำเภอป่าบอน

2.  การปกครอง


ตำบลทุ่งนารี  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จำนวน  9  หมู่บ้าน
ตารางแสดงจำนวนประชากร  จำนวนครอบครัวและจำนวนหมู่บ้าน

จำแนกรายหมู่บ้านของตำบลทุ่งนารี  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2554
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย(คน)
	หญิง(คน)
	รวม(คน)
	ร้อยละ
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
	บ้านพรุโอน
บ้านทุ่งคลองควาย
บ้านทุ่งนารี
บ้านป่าบาก
บ้านบ่อสน
บ้านยางขาคีม
บ้านโหล๊ะหาร
บ้านต้นส้าน
บ้านหารบัว
	493
468

380

455

518

725

639

502

558
	483
510

394

446

485

686

650

446

602
	976
978
774
901
1,003
1,411
1,289
948
1,160
	10.34
10.36

8.20

9.54

10.63

14.95

13.65

10.04

12.29
	308
346
253
321
297
401
407
263
338

	รวม
	4,738
	4,702
	9,440
	100
	2,934


(ที่มา : สำนักทะเบียนราษฎร์  อำเภอป่าบอน  จังหวัดพัทลุง   ณ  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2554)
3.
จำนวนประชากร


จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  มีจำนวน  9,440  คน  แยกเป็นชาย  จำนวน 4,738  คน หญิง จำนวน 4,702 คน  มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  79  คน/ตารางกิโลเมตร  นับถือศาสนาพุทธ  90%  ศาสนาอิสลาม  10%

4.  เศรษฐกิจ


ตำบลทุ่งนารี  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ทำอาชีพสวนยางพารา  ทำนา ปลูกข้าว  ไร่สับปะรด  การเลี้ยงสัตว์  ปลูกพืชผัก  เป็นอาชีพหลัก  ส่วนอาชีพรอง  คือ อาชีพรับจ้าง

 
การประกอบอาชีพ
           
ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพอย่างเดียวมีประมาณ  ร้อยละ  49.63  ของครัวเรือนทั้งตำบลแบ่ง ออกเป็น


 1. อาชีพรับจ้าง  มีประมาณ  ร้อยละ  43.66  ได้แก่



1.1  งานเกษตรกรรม  เช่น  ทำนา  ทำไร่  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์เป็นต้น  ประมาณร้อยละ  18.17


1.2  งานช่างฝีมือ  เช่น  ช่างไม้  ช่างปูน  ช่างอิฐ  เป็นต้น  ประมาณ  ร้อยละ  10.44  


1.3  รับจ้างกรีดยาง  ประมาณ  15.06


2. อาชีพค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  5.97
   
    ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพมากกว่า 1 อาชีพขึ้นไป มีประมาณร้อยละ  60.23  ของจำนวนครัวเรือนทั้งตำบล  โดยแบ่งเป็น


1.  รับจ้าง  และเกษตรกรรม  มีประมาณ  ร้อยละ  24.96


2.  รับจ้างและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  18.34


3.  เกษตรกรรม  และค้าขาย มีประมาณร้อยละ  16.93
    
แรงงาน
          
จากจำนวนประชากรในวัยแรงงานของตำบลทุ่งนารี  พบว่าประมาณร้อยละ  80  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  รองลงมาเป็นแรงงานจากเพื่อนบ้านและคนในพื้นที่ของตนเองตลอดจนแรงงานจากตำบลใกล้เคียงซึ่งว่างเว้นจากฤดูเก็บเกี่ยวในพื้นที่ของตนเอง  แรงงานอีกร้อยละ  10  เป็นแรงงานที่มีการว่างงานแบบซ่อนเร้นได้แก่ผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาต่างๆ  พระภิกษุ  สามเณร  และสตรีวัยเจริญพันธุ์ที่มีภาระในการเลี้ยงดูทารก
    
ผลผลิต
           

ผลผลิตจากการเพาะปลูกพืช  จากสถิติการเพาะปลูกของเกษตรกรตำบลทุ่งนารี  พ.ศ.2550  สามารถจำแนกรายละเอียดได้ดังนี้


 ข้าว    พื้นที่เพาะปลูก  553  ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ปลูกประมาณ  74  ครัวเรือน  เฉลี่ยครัวเรือนละ  7  ไร่  ได้ผลผลิตเฉลี่ย  400  กิโลกรัมต่อไร่  คิดเป็นปริมาณผลผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ   221.20  ตันต่อปี


สับปะรด  พื้นที่เพาะปลูก  1,680  ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ปลูกประมาณ  139  ครัวเรือน  เฉลี่ยครัวเรือนละ  12  ไร่  ได้ผลผลิตเฉลี่ย  3,800  กิโลกรัมต่อไร่  คิดเป็นปริมาณผลผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ   6,384  ตันต่อปี


ยางพารา    พื้นที่เพาะปลูก   49,589  ไร่  จำนวนครัวเรือนที่ปลูกประมาณ  1,729  ครัวเรือน  เฉลี่ยครัวเรือนละ  28  ไร่  ได้ผลผลิตเฉลี่ยครัวเรือนละ   260   กิโลกรัมต่อไร่  คิดเป็นปริมาณผลผลิตรวมทั้งสิ้นประมาณ    12,893.14  ตันต่อปี
5.  การคมนาคม

การคมนาคมของตำบลทุ่งนารี  มีการคมนาคมทางบก  ได้แก่  ทางรถยนต์
 
การคมนาคมติดต่อกับอำเภอและตำบลใกล้เคียง
              การคมนาคมในเขตตำบลทุ่งนารี  มีพื้นที่ในตำบลทุ่งนารีบางส่วนติดถนนเพชรเกษม  คือ  หมู่ที่  2  หมู่ที่  4  และ  หมู่ที่  9  มีถนนลาดยางของกรมโยธาธิการ  ในพื้นที่  หมู่ที่  2  หมู่ที่  3  และหมู่ที่  5  นอกนั้นส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ซึ่งเป็นเส้นทางสัญจรไปมาระหว่างหมู่บ้าน
   
 หน่วยธุรกิจ
           
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี


-  ปั้มน้ำมัน


   จำนวน

10
แห่ง


-  โรงสีข้าว


   จำนวน

  4
แห่ง


-  ฟาร์มเลี้ยงหมู


   จำนวน
        
18
แห่ง


-  ฟาร์มเลี้ยงไก่


   จำนวน
        
  5
แห่ง


-  โรงงานปรับปรุงคุณภาพยางแผ่น  จำนวน
 
  3
แห่ง


-  จุดรับซื้อน้ำยางสด

   จำนวน
        
31
แห่ง

6.  สภาพสังคม
     
การศึกษา
              สถาบันทางการศึกษาและให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารในเขตตำบลทุ่งนารี


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

   จำนวน

 5
แห่ง


-  โรงเรียนระดับประถมศึกษา
   จำนวน 

 4
แห่ง


-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   จำนวน

 3
แห่ง
     
สถาบันและองค์กรศาสนา
            
สถาบันและองค์กรทางศาสนาในเขตตำบลทุ่งนารี


-  วัด/สำนักสงฆ์


   จำนวน

5
แห่ง


-  มัสยิด



   จำนวน

1
แห่ง

     

การสาธารณสุข

       สถานพยาบาลทั้งของรัฐ  เอกชนในเขตตำบลทุ่งนารี



-  สถานีอนามัย


   จำนวน

3
แห่ง



-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ
   ร้อยละ  
          100
     

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  สถานีตำรวจภูธร

   จำนวน

-
แห่ง



-  ป้อมยามสายตรวจ

   จำนวน

2
แห่ง



-  ป้อมรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน  จำนวน

9
แห่ง

    

การคมนาคม



-  ตู้บริการโทรศัพท์สาธารณะ
   จำนวน
           10
แห่ง


การไฟฟ้า



ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้แต่ไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน  เฉลี่ยประชากรที่มีไฟฟ้าใช้ทั้งสิ้นประมาณ  ร้อยละ  96


แหล่งน้ำตามธรรมชาติ



-  น้ำตก



 จำนวน


2
แห่ง



-  ลำคลอง


 จำนวน


4
สาย


แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  ฝาย
จำนวน

7
แห่ง


-  บ่อน้ำตื้น
จำนวน
            21
บ่อ


-  บ่อโยก
จำนวน

1
บ่อ


-  ประปาหมู่บ้าน
จำนวน
            11
แห่ง


-  อ่างเก็บน้ำ
จำนวน

1
แห่ง


-  บ่อบาดาล
จำนวน
            22
แห่ง
7. มวลชนจัดตั้ง



-  ลูกเสือชาวบ้าน  2  รุ่น


จำนวน

    79
 คน



-  กลุ่มทำนา  1  กลุ่ม


จำนวน

  200
 คน



-  อื่นๆ  อปพร. 2  รุ่น


จำนวน

   147
 คน



-  กลุ่มผู้ใช้น้ำ 9  กลุ่ม


จำนวน

1,560
 คน



-  กลุ่มสันติบาลเสรีชน  1  รุ่น


จำนวน

     30
 คน



-  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)9 หมู่บ้าน
จำนวน       
   200
 คน



-  กลุ่มตำรวจชุมชนตำบล


จำนวน

     10
 คน



-  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร


จำนวน

   500
 คน



-  กลุ่มอาชีพต่างๆ


จำนวน

1,000
 คน



-  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต  9  กลุ่ม

จำนวน

1,300 
 คน



-  ชุดรักษาความสงบภายในหมู่บ้าน (ชรบ.)

ศักยภาพในตำบล


 ศักยภาพการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล


1.  จำนวนบุคลากร                   จำนวน        47             คน

 
 -  พนักงานส่วนตำบลในสำนักงานปลัด  อบต.
จำนวน
5
คน

 
 -  พนักงานส่วนตำบลในส่วนการคลัง
จำนวน
4
คน

 
 -  พนักงานส่วนตำบลในส่วนโยธา
จำนวน
3
คน

 
 -  พนักงานส่วนตำบลในส่วนการศึกษา
จำนวน 
2
คน


  
 -  ลูกจ้างประจำ
จำนวน
2
คน

  
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจในสำนักงานปลัดฯ
จำนวน
2
คน

    -  พนักงานจ้างทั่วไปในสำนักงานปลัดฯ
จำนวน
8
คน

    -  พนักงานจ้างตามภารกิจในส่วนการคลัง
จำนวน
2
คน

    -  พนักงานจ้างตามภารกิจในส่วนการศึกษา
จำนวน
19
คน



2.  ระดับการศึกษาของบุคลากร (พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างฯ)

  -  ประถมศึกษา
จำนวน
3
คน

  -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา
จำนวน
15
คน

  -  ปริญญาตรี

จำนวน
31
คน

  -  สูงกว่าปริญญาตรี
จำนวน
3
คน

  -  อื่นๆ

จำนวน
-
คน

3.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล


  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553
เป็นเงิน   26,063,549.80  บาท

     โดยแยกเป็น

  -  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
เป็นเงิน        377,118.58   บาท

  -  รายได้ที่ส่วนราชการอื่นจัดเก็บได้
เป็นเงิน   14,069,567.22   บาท

  -  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
เป็นเงิน   11,616,864.00   บาท
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่

  การรวมกลุ่มของประชาชน      แยกเป็นประเภทกลุ่ม

  -  กลุ่มอาชีพ

จำนวน
2
กลุ่ม

  -  กลุ่มออมทรัพย์
จำนวน
5
กลุ่ม

  -  กลุ่มแม่บ้าน
จำนวน
6
กลุ่ม
การบริการขั้นพื้นฐาน

   
       การคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  มีถนนลาดยางสายหาดใหญ่ – พัทลุงเป็นสายหลัก  ถนนสายเพชรเกษมผ่านอำเภอป่าบอน  สามารถผ่านไปสู่จังหวัดพัทลุง  นครศรีฯ  ฯลฯ  ถนนเชื่อมโยงกันระหว่างหมู่บ้านสายหลักๆ  ซึ่งเป็นถนนลูกรังมีอยู่จำนวน  53  สาย  และ  ถนนสายอื่นๆ  ซึ่ง
เป็นถนนลูกรังที่ประชาชนใช้ในการสัญจรในการประกอบอาชีพมีอยู่อีกหลายสายและสภาพถนนลูกรัง
ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพจะต้องได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและถนนสายคอนกรีตมีอยู่จำนวน  4  สาย
ข้อมูลอื่นๆ



      ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี มีทรัพยากรธรรมชาติอยู่หลายอย่าง  เช่น  ทรัพยากรป่าไม้  มีมากในพื้นที่  หมู่ที่  7  และหมู่ที่  8  ติดแนวเทือกเขาบรรทัด  ทรัพยากรแหล่งน้ำ  มีน้ำตก  2  แห่ง  คือ  น้ำตกควนปริง  และน้ำตกแม่แตง  ทรัพยากรแหล่งน้ำ  มีลำคลองที่สำคัญ  4  สาย  คือ  คลองพรุพ้อ  คลองป่าบอน  คลองยางแดง  และคลองหลง
ศักยภาพของพื้นที่ (จุดเด่นของพื้นที่)


      ตำบลทุ่งนารี   มีสภาพของทางกายภาพเป็นพื้นที่ราบ  มีอ่างเก็บน้ำ, ลำคลอง  และแหล่งน้ำตามธรรมชาติอื่นอีกหลายอย่าง  เหมาะสมสำหรับการประกอบอาชีพทางการเกษตร


      ชุมชนในตำบลทุ่งนารี เป็นเขตชุมชนที่มีจำนวนครัวเรือนตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างกัน ไม่หนาแน่น  เหมาะแก่การตั้งโรงงานอุตสาหกรรม  เพราะปัญหามลภาวะสามารถกำจัดได้โดยง่าย
สภาพทางสังคม


      การศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  จำแนกได้  ดังนี้


     -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย
            
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งคลองควาย
(ตั้งอยู่หมู่ที่  2)


     
2. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดป่าบาก
(ตั้งอยู่หมู่ที่  4)

         
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยางขาคีม

(ตั้งอยู่หมู่ที่  6)


     
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโหล๊ะหาร

(ตั้งอยู่หมู่ที่  7)


    
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นส้าน

(ตั้งอยู่หมู่ที่  8)


     -  ระดับประถมศึกษา  ประกอบด้วย  โรงเรียนประถมศึกษา   4   แห่ง  คือ

       
1. โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย

(ตั้งอยู่หมู่ที่  2)


    
2. โรงเรียนบ้านทุ่งนารี

(ตั้งอยู่หมู่ที่  3)
           
3. โรงเรียนบ้านยางขาคีม

(ตั้งอยู่หมู่ที่  6)
    
   
4. โรงเรียนบ้านโหล๊ะหาร

(ตั้งอยู่หมู่ที่  7)
 

     -  ศูนย์การเรียนชุมชน (ศรช.)   1   แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่  4)
            -  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร  (ตั้งอยู่หมู่ที่  9)
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย



ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง  (ฉบับที่  6)  พ.ศ.2552  มีรายละเอียดดังนี้



1. หน้าที่บังคับหรือหน้าที่ต้องถือปฏิบัติ  ตามมาตรา  67  ซึ่งมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  คือ




1.1  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก




1.2  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ง





       กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล




1.3  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ




1.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




1.5  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม




1.6  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ




1.7  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




1.8  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี



                  ของท้องถิ่น




1.9  ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ  หรือ



                  บุคลากรให้ตามความจำเป็น  และสมควร



2. อำนาจหน้าที่ที่จะเลือกปฏิบัติ  ตามมาตรา  68




2.1  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร





2.2  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




2.3  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ




2.4  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และ


                

        สวนสาธารณะ




2.5  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์




2.6  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว




2.7  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร




2.8  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ




                  แผ่นดิน




2.9   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล




2.10 ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม




2.11  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์




2.12  การท่องเที่ยว  การผังเมือง
บทที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

[image: image1]

ผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา



ในระยะที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ได้นำแผนงาน/โครงการ  ซึ่งบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2554 – 2556)  มาจัดสรรงบประมาณ  ดังนี้




1.  การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ




องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้มีการขุดลอกคลอง  หนอง  บึง  สระน้ำ  ทางระบายน้ำ  ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรและลดปัญหาน้ำท่วมขังได้ระดับหนึ่ง



2.  การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้สนับสนุนส่งเสริมอาชีพให้กลุ่มแม่บ้านในตำบลซึ่งสามารถแก้ปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้แก่ชุมชนได้ระดับหนึ่ง



3.  การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม  ก่อสร้างถนน  ทำให้ประชาชนในพื้นที่เดินทางสัญจรไปมาได้สะดวกยิ่งขึ้น  รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้างระบบประปาและขยายเขตประปา  ทำให้ประชาชนมีน้ำใช้อย่างทั่วถึง
 


4. การดำเนินงานด้านสังคม



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้จัดสรรงบประมาณ  เพื่อส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย  การแข่งขันกีฬา  เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอีกทางหนึ่ง  และทางองค์การบริหารส่วนตำบลยังจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส  ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น







5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้มีการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานแก่กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบล  และดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนหันมาออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

6.  การดำเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษาให้แก่โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์การศึกษานอกระบบ  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่น  ส่งเสริมการฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ  ในชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น



7.  การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ได้ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม  เช่น  อนุรักษ์ป่าไม้  อนุรักษ์แหล่งน้ำ  อนุรักษ์สัตว์น้ำ  อนุรักษ์สัตว์ป่า  เป็นต้น  และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์




8.  การดำเนินงานด้านการเมือง  การบริหาร



องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารีได้จัดหาวัสดุ  เครื่องมือ  อุปกรณ์ต่างๆ  เพื่อการบริหารงานภายในสำนักงานอย่างเหมาะสมกับความจำเป็น  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงาน  และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุ่งนารี มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	1.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ผลิตปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยอินทรีย์เคมี ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	60,000.00
	6,560.00
	41/2553
	12/04/2553
	7

	 
	30,600.00
	60/2553
	31/05/2553
	5

	 
	10,000.00
	92/2553
	30/09/2553
	1

	2.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
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	30/03/2553
	9

	 
	9,300.00
	39/2553
	02/07/2553
	6

	 
	10,800.00
	ต.468/2553
	09/04/2553
	1

	3.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ปลูกยางพาราหรือปาล์มน้ำมันในเขตพื้นที่สาธารณะภายในตำบล
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	190,000.00
	54,000.00
	32/2553
	02/04/2553
	7

	 
	17,150.00
	67/2553
	29/06/2553
	6

	 
	12,000.00
	76/2553
	05/08/2553
	12

	 
	36,860.00
	76/2553
	05/08/2553
	18

	 
	27,960.00
	89/2553
	14/09/2553
	16

	4.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ์ตรวจสารเสพติด
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	14,950.00
	30/2553
	24/02/2553
	5

	5.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ก่อสร้างถนน คสล.สายโชคพัฒนา 3   ม.1   


	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	364,000.00
	364,000.00
	6/2553
	07/04/2553
	90

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	6.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ก่อสร้างถนน คสล.สายข้างวัดทุ่งนารี ม.3 
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	659,000.00
	659,000.00
	5/2553
	07/04/2553
	90

	7.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ก่อสร้างถนนลาดยางสายซอยเย็นจิตร ม. 2 
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	1,458,452.00
	1,458,452.00
	7/2553
	08/04/2553
	120

	8.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ก่อสร้างถนน คสล.สายหนองน้ำร่วมใจ ม.7 
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	980,000.00
	980,000.00
	8/2553
	06/05/2553
	30

	9.
	ประชาชนอยู่ดีมีสุข
	ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านตัวอย่าง ม.9 
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	300,000.00
	298,000.00
	11/2553
	12/05/2553
	60

	10.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	จัดซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในตำบล
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	132,600.00
	121,000.00
	5/2553
	01/09/2553
	7

	11.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	รายได้จัดเก็บเอง
	80,000.00
	20,000.00
	17/2553
	29/12/2552
	10

	 
	24,000.00
	16/2553
	29/12/2552
	10

	 
	10,000.00
	17/2553
	29/12/2552
	10

	 
	19,200.00
	18/2553
	29/12/2552
	10

	 
	6,000.00
	20/2553
	29/12/2552
	10

	12.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	รายได้จัดเก็บเอง
	250,000.00
	15,000.00
	12/2553
	03/12/2552
	3

	 
	5,000.00
	13/2553
	03/12/2552
	3

	 
	8,000.00
	11/2553
	03/12/2552
	3

	 
	2,000.00
	12/2553
	03/12/2552
	3

	 
	8,400.00
	33/2553
	07/04/2553
	5

	 
	12,000.00
	34/2553
	07/04/2553
	5

	 
	24,000.00
	35/2553
	07/04/2553
	5

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	28,000.00
	36/2553
	07/04/2553
	5

	 
	24,850.00
	72/2553
	05/07/2553
	3

	 
	8,850.00
	72/2553
	21/07/2553
	3

	13.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุน อ.ป่าบอน เพื่อจัดงานวันสับปะรดของดีอำเภอป่าบอน
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	20,000.00
	สนง.เกษตร อำเภอ    ป่าบอน
	05/07/2553
	1

	14.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	40,000.00
	20,800.00
	40/2553
	07/04/2553
	5

	 
	1,200.00
	42/2553
	19/04/2553
	5

	 
	5,000.00
	38/2553
	22/04/2553
	8

	 
	5,000.00
	37/2553
	19/04/2553
	3

	15.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุน อสม. ทุกหมู่บ้าน 
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	90,000.00
	90,000.00
	อสม.    หมู่1-9
	21/06/2553
	1

	16.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
	รายได้จัดเก็บเอง
	120,000.00
	120,000.00
	กองทุนระบบหลัก ประกันสุขภาพ
	21/06/2553
	1

	17.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	จัดซื้อวัสดุกีฬา
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	70,000.00
	70,000.00
	34/2553
	02/03/2553
	3

	18.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	แข่งขันกีฬาตำบลและกีฬานักเรียน
	รายได้จัดเก็บเอง
	200,000.00
	42,000.00
	50/2553
	17/05/2553
	12

	 
	11,800.00
	51/2553
	17/05/2553
	11

	 
	5,000.00
	52/2553
	17/05/2553
	12

	 
	17,180.00
	55/2553
	17/05/2553
	12

	 
	11,950.00
	56/2553
	17/05/2553
	9

	 
	25,000.00
	57/2553
	17/05/2553
	9

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	14,628.00
	46/2553
	29/04/2553
	5

	19.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	กีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์
	รายได้จัดเก็บเอง
	40,000.00
	40,000.00
	อบต.หนองธง
	04/03/2553
	1

	20.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนศูนย์กีฬาประจำหมู่บ้าน
	รายได้อื่น ๆ
	230,000.00
	230,000.00
	ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-9
	12/04/2553
	1

	21.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนโรงเรียนในการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันระดับตำบล
	รายได้อื่น ๆ
	50,000.00
	12,500.00
	โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย
	03/05/2553
	25

	 
	12,500.00
	โรงเรียนบ้านยาง  ขาคีม
	03/05/2553
	25

	 
	12,500.00
	โรงเรียนบ้าน โหล๊ะหาร
	03/05/2553
	25

	 
	12,500.00
	โรงเรียนบ้าน      ทุ่งนารี
	03/05/2553
	25

	22.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	350,000.00
	16,000.00
	29/2553
	08/03/2553
	5

	 
	8,865.00
	32/2553
	02/03/2553
	3

	 
	30,000.00
	33/2553
	02/03/2553
	3

	 
	25,000.00
	34/2553
	02/03/2553
	3

	 
	39,810.00
	66/2553
	22/06/2553
	6

	 
	10,000.00
	67/2553
	22/06/2553
	3

	 
	10,000.00
	67/2553
	22/06/2553
	14

	 
	9,750.00
	69/2553
	22/06/2553
	3

	 
	4,000.00
	68/2553
	22/06/2553
	16

	
	
	
	
	

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	23.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนอำเภอในการจัดการแข่งขันกีฬาอำเภอ
	รายได้อื่น ๆ
	50,000.00
	50,000.00
	อำเภอ    ป่าบอน
	05/07/2553
	1

	24.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนอำเภอในการจัดการแข่งขันวิ่งป่าบอนมินิฮาล์ฟมาราธอน
	รายได้อื่น ๆ
	100,000.00
	100,000.00
	อำเภอ    ป่าบอน
	23/05/2553
	1

	25.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์,รายได้จัดเก็บเอง
	1,530,000.00
	1,422,000.00
	ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-9
	01/10/2552
	365

	26.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตำบล
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์,รายได้จัดเก็บเอง
	66,000.00
	66,000.00
	ผู้ป่วยเอดส์    หมู่ที่ 1-9
	01/10/2552
	365

	27.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์,รายได้จัดเก็บเอง
	354,000.00
	348,500.00
	ผู้พิการ หมู่ที่ 1-9
	01/10/2552
	365

	28.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	30,000.00
	7,500.00
	93/2553
	24/09/2553
	6

	 
	22,500.00
	94/2553
	27/09/2553
	3

	29.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	513,520.00
	243,136.00
	1/2553
	02/11/2552
	100

	 
	15,877.20
	53/2553
	17/05/2553
	10

	 
	12,701.76
	3/2553
	01/06/2553
	8

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	167,578.92
	4/2553
	11/06/2553
	82

	30.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนอาหารเสริม(นม)แก่เด็กของโรงเรียนในตำบล
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	1,967,420.00
	743,328.00
	1/2553
	02/11/2552
	100

	 
	65,508.60
	53/2553
	17/05/2553
	10

	 
	52,406.88
	3/2553
	01/06/2553
	8

	 
	644,207.37
	4/2553
	11/06/2553
	82

	31.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	953,680.00
	79,000.00
	3/2553
	02/11/2552
	100

	 
	35,000.00
	4/2553
	02/11/2552
	100

	 
	41,000.00
	5/2553
	02/11/2552
	100

	 
	43,000.00
	6/2553
	02/11/2552
	100

	 
	64,000.00
	7/2553
	02/11/2552
	100

	
	
	
	
	

	 
	47,632.00
	45/2553
	17/05/2553
	100

	 
	111,228.00
	46/2553
	17/05/2553
	100

	 
	86,398.00
	47/2553
	17/05/2553
	100

	 
	56,966.00
	48/2553
	17/05/2553
	100

	 
	53,300.00
	49/2553
	17/05/2553
	100

	32.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนอาหารกลางวันแก่เด็กของโรงเรียน
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	2,810,600.00
	371,800.00
	โรงเรียนบ้านทุ่งคลองควาย
	01/10/2552
	365

	 
	509,600.00
	โรงเรียนบ้าน     ยางขาคีม

	01/10/2552
	365

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	889,200.00
	โรงเรียนบ้าน โหล๊ะหาร
	01/10/2552
	365

	 
	1,040,000.00
	โรงเรียนบ้าน      ทุ่งนารี
	01/10/2552
	365

	33.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเงินสวัสดิการให้แก่อปพร., ชรบ., อาสาสมัคร และผู้ที่ออกปฏิบัติหน้าที่ภายในตำบล 
	รายได้อื่น ๆ
	80,000.00
	80,000.00
	อปพร.ตำบล    ทุ่งนารี
	17/08/2553
	1

	34.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	20,000.00
	เหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง
	09/07/2553
	1

	35.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	ค่าใช้จ่ายโครงการมอบเกียรติบัตรแก่เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	รายได้จัดเก็บเอง
	10,000.00
	3,200.00
	30/2553
	19/03/2553
	5

	36.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนกลุ่มทุ่งธงทองตามโครงการเปิดโลกการศึกษา สร้างปัญญาเด็กพัทลุง
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000.00
	50,000.00
	กลุ่ม      ทุ่งธงทอง
	21/06/2553
	1

	37.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนกลุ่มสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติ
	รายได้จัดเก็บเอง
	24,000.00
	24,000.00
	กลุ่มสวดมนต์เฉลิมพระเกียรติฯ ตำบล ทุ่งนารี

	26/01/2553
	1

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	38.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	อุดหนุนมัสยิดดารุ๊ลอิสลามมิย๊ะ(บ้านโหล๊ะหาร) ตามโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมผู้นำศาสนาอิสลาม
	รายได้จัดเก็บเอง
	30,000.00
	30,000.00
	มัสยิดดารุ๊ลอิสลามมิย๊ะ(บ้านโหล๊ะหาร)
	07/01/2553
	1

	39.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนชรา(ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล)
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	3,058,500.00
	3,058,500.00
	ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-9
	01/10/2552
	365

	40.
	การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ(ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล)
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	132,000.00
	132,000.00
	ผู้พิการ หมู่ที่ 1-9
	01/10/2552
	365

	41.
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	20,000.00
	13,500.00
	83/2553
	05/08/2553
	20

	42.
	การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	อุดหนุนกลุ่มบริหารท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ม.7 ต.ทุ่งนารี
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	20,000.00
	กลุ่มท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ หมู่ที่ 7
	04/03/2553
	1

	43.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จัดฝึกอบรม / ศึกษาดูงานให้แก่พนักงานส่วนตำบล, พนักงานจ้าง, คณะผู้บริหาร, สมาชิก อบต.,
	รายได้อื่น ๆ
	300,000.00
	500.00
	81/2553
	23/07/2553
	6

	 
	65,000.00
	82/2553
	23/07/2553
	10

	44.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จัดซื้อวัสดุสำนักงาน
	รายได้จัดเก็บเอง
	156,020.00
	10,290.00
	2/2553
	01/10/2552
	365

	 
	6,784.00
	8/2553
	30/11/2552
	3

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	12,626.00
	15/2553
	25/12/2552
	5

	 
	5,893.00
	25/2553
	16/02/2553
	3

	 
	29,715.00
	62/2553
	09/06/2553
	6

	 
	5,426.00
	63/2553
	09/06/2553
	6

	 
	7,927.00
	87/2553
	15/09/2553
	7

	 
	825.00
	ต.320/2553
	17/02/2553
	2

	 
	2,709.00
	ต.364/2553
	04/03/2553
	4

	 
	12,250.00
	7/2553
	03/11/2553
	21

	 
	15,585.00
	58/2553
	25/05/2553
	8

	 
	150.00
	ต. 39/2553
	02/11/2553
	2

	 
	2,971.00
	23/2553
	01/02/2553
	7

	 
	3,168.00
	61/2553
	08/06/2553
	22

	 
	22,999.00
	90/2553
	23/09/2553
	6

	45.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	รายได้อื่น ๆ
	360,000.00
	12,130.00
	3/2553
	29/10/2552
	5

	 
	85,351.74
	44/2553
	21/04/2553
	5

	 
	7,000.00
	77/2553
	05/08/2553
	5

	 
	63,494.00
	78/2553
	16/08/2553
	7

	 
	20,153.45
	89/2553
	22/09/2553
	5

	46.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	คืนกำไรให้แก่ผู้เสียภาษี
	รายได้จัดเก็บเอง
	25,000.00
	23,762.22
	22/2553
	29/01/2553
	14

	47.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ของ อบต.
	เงินอุดหนุนทั่วไป,รายได้อื่น ๆ
	522,470.00
	24,740.00
	9/2553
	30/11/2552
	4

	 
	14,520.00
	13/2553
	15/12/2552
	4

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	1,420.00
	29/2553
	23/02/2553
	4

	 
	12,260.00
	31/2553
	26/02/2553
	6

	 
	3,980.00
	45/2553
	23/04/2553
	4

	 
	980.00
	54/2553
	17/05/2553
	4

	 
	1,160.00
	73/2553
	23/07/2553
	5

	 
	8,880.00
	83/2553
	10/09/2553
	4

	 
	3,000.00
	85/2553
	15/09/2553
	3

	 
	1,915.00
	86/2553
	15/09/2553
	3

	 
	7,927.00
	87/2553
	15/09/2553
	3

	 
	19,950.00
	88/2553
	21/09/2553
	3

	 
	22,999.00
	90/2553
	23/09/2553
	4

	 
	14,100.00
	91/2553
	24/09/2553
	4

	 
	70,000.00
	34/2553
	02/03/2553
	2

	 
	14,490.00
	14/2553
	17/12/2552
	5

	 
	4,470.00
	59/2553
	27/05/2553
	5

	 
	19,500.00
	28/2553
	23/02/2553
	7

	 
	21,450.00
	19/2553
	29/12/2552
	7

	 
	500.00
	43/2553
	29/04/2553
	7

	 
	500.00
	70/2553
	12/07/2553
	5

	 
	900.00
	6/2553
	03/11/2552
	7

	 
	330.00
	21/2553
	06/01/2553
	7

	 
	1,200.00
	ต.130/2553
	14/12/2552
	3

	 
	570.00
	36/2553
	18/03/2553
	7

	 
	1,962.00
	50/2553
	28/04/2553
	7

	 
	860.00
	69/2553
	12/07/2553
	5

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	250.00
	74/2553
	04/08/2553
	7

	 
	3,295.00
	82/2553
	09/09/2553
	5

	 
	250.00
	84/2553
	15/09/2553
	7

	 
	80,000.00
	1/2553
	01/10/2552
	365

	 
	759.80
	5/2553
	03/11/2552
	5

	 
	4,178.90
	10/2553
	03/12/2552
	1

	 
	779.80
	24/2553
	03/02/2553
	5

	 
	80,000.00
	35/2553
	08/03/2553
	120

	 
	29,281.50
	72/2553
	22/07/2553
	70

	 
	1,000.00
	37/2553
	18/03/2553
	5

	48.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาตำบล

	รายได้จัดเก็บเอง
	5,000.00
	3,250.00
	ต.545/2553
	06/05/2553
	1

	49.
	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการศูนย์จัดซื้อจัดจ้าง อ.ป่าบอน
	รายได้จัดเก็บเอง
	28,000.00
	19,680.00
	อบต.     วังใหม่
	09/07/2553
	1


บทที่  4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

[image: image2]
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา


(  วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี


                “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ก้าวหน้า  พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้ก้าวไกลส่งเสริมและสนับสนุนด้านเศรษฐกิจ   เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว  สุขภาพอนามัยของประชาชนได้รับการดูแล”
4.2 พันธกิจการพัฒนา


(  พันธกิจองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
2. การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพื่อเป็นแหล่งผลิตข้าว  ปศุสัตว์และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ
3. การพัฒนาชุมชนน่าอยู่  โครงสร้างพื้นฐาน  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข 
5. อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี  ตลอดจนความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
7. การส่งเสริมสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
4.3 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


ยุทธศาสตร์ที่  1  ประชาชนอยู่ดีมีสุข



       แนวทางการพัฒนาที่  1  การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง



       แนวทางการพัฒนาที่  2  การส่งเสริมงานพัฒนาและสร้างโอกาสในชุมชน



       แนวทางการพัฒนาที่  3  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน



       แนวทางการพัฒนาที่  4  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ (Public  Policy)


ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ



       แนวทางการพัฒนาที่  1  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มี




                                    ความรู้คู่คุณธรรม



       แนวทางการพัฒนาที่  2  การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนา





     ภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม     



       แนวทางการพัฒนาที่  3  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมี





     คุณภาพมาตรฐาน


       
       แนวทางการพัฒนาที่  4  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว  การกีฬา  การศึกษา



       แนวทางการพัฒนาที่  5  การส่งเสริมและสงเคราะห์แก่  เด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา  





     คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส



       แนวทางการพัฒนาที่  6  การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่


ยุทธศาสตร์ที่  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



       แนวทางการพัฒนาที่  1 การสร้างสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์เพื่อการ





    พัฒนาที่ยั่งยืน



       แนวทางการพัฒนาที่  2  การคุ้มครองและใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ





     อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม



       แนวทางการพัฒนาที่  3  การอนุรักษ์พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดิน  และ





     ป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ



       แนวทางการพัฒนาที่  4  การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ



       แนวทางการพัฒนาที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้





     การมีส่วนร่วมของชุมชน



       แนวทางการพัฒนาที่  6  การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  กลิ่นและเสียง


ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



       แนวทางการพัฒนาที่  1  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น



       แนวทางการพัฒนาที่  2  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน



       แนวทางการพัฒนาที่  3  การเสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของ





     ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย
4.4 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
(  วิสัยทัศน์  

“ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด”

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย  6  ด้าน  ดังนี้


ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



       แนวทางการพัฒนาที่  1  งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง



       แนวทางการพัฒนาที่  2  งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ



       แนวทางการพัฒนาที่  3  งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร


ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต



       แนวทางการพัฒนาที่  1  งานด้านการส่งเสริมอาชีพ



       แนวทางการพัฒนาที่  2  งานด้านสวัสดิการสังคม     



       แนวทางการพัฒนาที่  3  งานด้านการศึกษาและการกีฬา


ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย



       แนวทางการพัฒนาที่  1 งานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย



       แนวทางการพัฒนาที่  2  งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



       แนวทางการพัฒนาที่  3  งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย


ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว



       แนวทางการพัฒนาที่  1  งานด้านการส่งเสริมการลงทุน



       แนวทางการพัฒนาที่  2  งานด้านการพาณิชยกรรม



       แนวทางการพัฒนาที่  3  งานด้านการท่องเที่ยว


ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม



       แนวทางการพัฒนาที่  1  งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ


ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น



       แนวทางการพัฒนาที่  1  งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง


(  วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง



“เมืองเกษตรยั่งยืน  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี”


ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

	1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น                                                                 
เป้าประสงค์ 
- เพิ่มมูลค่าผลผลิต และรายได้ทางการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการ เกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	     1.1 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีปริมาณและคุณภาพตรงกับความต้องการของตลาด 

     1.2 สร้างมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่องและผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยการรวบรวม  เก็บรักษา  แปรรูป  กระจายผลผลิตการบรรจุภัณฑ์  และการสร้าง  Brand  ของสินค้าให้เป็นที่ยอมรับของตลาด
     1.3 ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางการเกษตร  สินค้าอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการดำเนินการธุรกิจทั้งในและนอกจังหวัด
     1.4 ส่งเสริมสถาบันเกษตรกร  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน  และกลุ่มอาชีพอื่นๆ  ไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ  

     1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เทคโนโลยีการเกษตรและภูมิปัญญาท้องถิ่น

     1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก  โดยการปลูกพืชพลังงาน  และใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือน  

	2. การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
เป้าประสงค์ 
-  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนร่วมและสร้างรายได้ที่ยั่งยืนสู่ชุมชน

	     2.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ผลิตภัณฑ์  และระบบบริการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  และมีมาตรฐาน 

     2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
     2.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ
     2.4 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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	3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
เป้าประสงค์ 
     1. คนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณภาพ  ศักยภาพ  ความสามารถในการแข่งขัน  รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สู่สังคมฐานความรู้
     2. ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 
     3. ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส  มีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต  และมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
     4. ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน  และพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน  ควบคู่กับการสืบสาน  อนุรักษ์  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     5.  สังคมมีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  ไปสู่สังคมสงบสุข

	     4.1 สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม  จริยธรรม  เอื้ออาทร มีจิตสำนึก  รู้คุณค่าและดำเนินชีวิตตามเอกลักษณ์ท้องถิ่นความเป็นไทย 

     4.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาทุกระดับทั้งในและนอกระบบ  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
     4.3 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีพัฒนาในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
     4.4  เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน
     4.5 พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพ
     4.6 ส่งเสริมการพัฒนาสังคม  และการจัดสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง  เพื่อความมั่นคงทางสังคม
     4.7 พัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  ตลอดจนส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน
     4.8 ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับ
     4.9 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  ยาเสพติด  และอบายมุข  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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	4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ 
     1. คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยการมีส่วนร่วมของเอกชน  ชุมชนและท้องถิ่น 

     2. การจัดการที่ดินของรัฐเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 


	     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     3.2 รักษาฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ
     3.3 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำและลุ่มน้ำแบบบูรณาการ  สร้างความเป็นเอกภาพในกลไกการบริหารจัดการน้ำของลุ่มน้ำย่อยให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อความต้องการ  รวมทั้งมีระบบเตือนภัย  ป้องกันอุทกภัยและภัยแล้ง
     3.4  ควบคุมและลดปริมาณของเสียที่ก่อให้เกิดมลพิษ  รวมถึงการส่งเสริมการนำมาใช้ประโยชน์ซ้ำหรือหมุนเวียน
     3.5 คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงนิเวศน์เพื่ออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ  รวมทั้งการพัฒนาการใช้ประโยชน์จากฐานชีวภาพอย่างยั่งยืน
     3.6 การจัดที่ดินทำกินให้ประชาชนอย่างเหมาะสมเป็นธรรมตามสภาพจริงในพื้นที่


	5. เสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์ 
     1. บุคลากรภาครัฐนำนโยบายและกฎหมายไปใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     2. บุคลากรภาครัฐปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง  มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ
     3. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสังคมอย่างถูกต้องและเข้าถึงได้โดยสะดวก
     4. ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ  และได้รับบริการที่ดีมีคุณภาพ

	     5.1 ส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณ  สร้างจิตสำนึกและเพิ่มสมรรถนะให้แก่บุคลากรภาครัฐในการนำนโยบายและกฎหมายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
     5.2 เพิ่มประสิทธิภาพการเข้าถึงและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ  ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเชิงรุก
     5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ในการร่วมรับรู้  ร่วมคิด  ร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพประชาชน
     5.4 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนให้บริการที่ดีแก่ประชาชนและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
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	     5. ทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
     
	


4.6 นโยบายของผู้บริหาร



นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งนารี  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องแข่งขันในด้านต่างๆ  ในอนาคต  เช่น  ด้านแหล่งน้ำ  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสังคมสาธารณะสุข  ด้านการศึกษาศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬา  และนันทนาการ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านการเมืองการบริหาร  ซึ่งนโยบายที่จะใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการแยกออกได้เป็น  8  แผนงาน  ดังนี้



1. แผนงานด้านแหล่งน้ำ




วัตถุประสงค์  เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ำใช้ที่เพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภคตลอดทั้งปี  โดยมีแนวทางในการพัฒนาดังนี้
1.1 สร้างฝายน้ำล้น
1.2 ขุดเจาะบ่อบาดาล
1.3 จัดหาภาชนะสำหรับกักเก็บน้ำ
1.4 ขุดลอกแหล่งน้ำตื้นเขิน



2. แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ




วัตถุประสงค์  เพื่อเพิ่มรายได้และการมีงานทำของประชาชน  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยมีแนวทางในการพัฒนาดังนี้
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมทางวิชาการเกี่ยวกับการเกษตรแขนงต่างๆ
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและศักยภาพ
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มต่างๆ  ของหมู่บ้านและตำบล
2.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรเพื่อจัดระบบเครือข่าย
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
2.6 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  เพื่อเป็นแหล่งสร้างรายได้ให้ท้องถิ่น
2.7 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีให้ทั่วถึง
2.8 ส่งเสริมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2.9 ส่งเสริมตลาดกลางการเกษตรภายในตำบล



3. แผนงานพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน




วัตถุประสงค์ เพื่อให้มีระบบคมนาคมและการบริการด้านสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและเกิดความสะดวก  สบายในการให้บริการประชาชนโดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้ดังนี้
3.1 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  หรือประปาภูเขา
3.2 ปรับปรุงหรือขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หรือประปาภูเขา
3.3 ก่อสร้างหรือปรับปรุงทางคมนาคมให้สะดวก
3.4 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
3.5 ก่อสร้างหรือปรับปรุงทางระบายน้ำ



4. แผนงานพัฒนาด้านสังคม




วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาในด้านคุณภาพชีวิต  สังคม  ให้ประชาชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้  ดังนี้
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้ประชาชนในท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาว่างงาน
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดเพื่อสุขภาพ  และเพื่อความเป็นเลิศ
1.4 การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส
1.5 จัดให้มีการจัดตั้งเวรยามรักษาความสงบภายในหมู่บ้าน
1.6 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7 คุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
1.8 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของตำบล
1.9 การผังเมือง
1.10 การควบคุมอาคาร




5. แผนงานด้านสาธารณะสุข




วัตถุประสงค์  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และปลอดภัยจากโรคภัยต่างๆ  ระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อภายในตำบล  โดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้  ดังนี้
1.1 ส่งเสริมงานด้านสาธารณะสุขมูลฐาน  โดยผลักดันให้ อสม. มีบทบาทในการช่วยเหลือท้องถิ่นอย่างเต็มรูปแบบ
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำลาย  กำจัดพาหนะของโรคชนิดต่างๆ
1.3 สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพให้ประชาชน  เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี

ทั่วหน้า
1.4 สนับสนุนกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบล



6. แผนงานด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ




วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการศึกษาระดับต่างๆ  ให้มีคุณภาพและความรู้ที่ดีขึ้นและอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นอันดีงามภายในตำบล  โดยได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้  ดังนี้
6.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีมาตรฐานการศึกษาที่ดีขึ้น
6.2  ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนศาสนาอิสลามและเด็กก่อนวัยเรียน
6.3  ส่งเสริมระบบการศึกษานอกโรงเรียน
6.4  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  และร่วมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของ 
       ท้องถิ่น
6.5  ส่งเสริมสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน
6.6  ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
6.7  ก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬา
6.8  ก่อสร้างศูนย์ฝึกกีฬาเอนกประสงค์
6.9  ส่งเสริมการศึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในตำบล

7. แผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมโดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้  ดังนี้
7.1 ควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
7.2 คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
7.3 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล
7.4 อบรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และติดตั้งป้ายเครื่องหมายต่างๆ  ในท้องถิ่น

8. แผนงานด้านการเมือง  การบริหาร


วัตถุประสงค์  ต้องการให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการและได้รับข้อมูลข่าวสารทางราชการอย่างถูกต้องพร้อมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาไว้  ดังนี้

8.1 ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์  หรือวารสารหรือเสียงตามสายเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน
8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ทุกหมู่บ้าน
8.3 นำระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน  เพื่อให้การบริการที่รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ
8.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ทันต่อวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่
8.5 ปรับปรุงหรือก่อสร้างสำนักงานบริหารส่วนตำบล
กระบวนการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี  (2555 - 2557)





คกก.ประสานแผนฯระดับอำเภอ


พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนาสามปีของ เทศบาล อบต.ว่าสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ฯหรือไม่ และเสนอความเห็นต่อ คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด


จัดทำบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาล  อบต. เสนอต่อ คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด


ระยะเวลาดำเนินการ  ภายใน  30  วัน นับแต่วันที่ได้รับแผนพัฒนาจากผู้บริหารท้องถิ่น





องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของตนเอง


เทศบาล/อบต.ส่งแผนพัฒนาที่ประกาศใช้แล้วให้ คกก.ประสานแผนฯระดับอำเภอ (อบจ.ส่งแผนพัฒนาที่ประกาศใช้แล้วให้ คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด)


ระยะเวลาดำเนินการ  ภายในเดือนมิถุนายน  2554





คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด


จัดทำกรอบยุทธศาตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดโดยเชิญประชุมผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดเพื่อร่วมกันกำหนดกรอบยุทธศาสตร์


จัดส่งกรอบยุทธศาสตร์ฯให้ อปท.และ คกก.ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ





คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด


พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาของ อปท.ว่าสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์หรือไม่


ให้ อบจ.นำโครงการจากบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาล และ  อบต.ไปพิจารณาเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ อบจ.ตามอำนาจหน้าที่


พิจารณานำโครงการที่เกินศักยภาพของ อบจ. หรือเป็นโครงการที่มีความจำเป็นแต่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อบจ.และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ ฯ รวบรวมจัดทำเป็นบัญชีโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก กบจ.


ระยะเวลาดำเนินการ  ภายใน  30  วัน นับแต่วันที่ได้รับแผนพัฒนาจาก คกก.ประสานแผนฯระดับอำเภอ หรือ อบจ.





อปท.ไม่เห็นด้วยกับความเห็นของ คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด


   -  ให้ชี้แจงเหตุผลให้ คกก.ประสานแผนฯ ระดับจังหวัดทราบ





อปท.เห็นด้วยกับความเห็นของ คกก.ประสานแผนฯระดับจังหวัด


   -  ดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปี




















